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1. AUTOEVALUACION DE LA ENSENANZA

1.1. EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cantabria es la institucion publica de formacion universitaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, donde el sector quimico y relacionados constituyen uno de los sectores
industriales mas importantes. Algunas de las plantas quimicas importantes que conviene destacar
son Solvay, Dynasol (antes Repsol Quimica), Sniace, Derivados del Flior y Columbian Carbon,
entre otras.
Para evaluar el peso especifico de la titulacién dentro de la Universidad no se dispone de los datos
correspondientes de la titulacion (Tabla 1).
Se observan deficiencias en el formato de datos de esta Tabla 1 debido a que corresponden a un
centro que imparte no sélo la titulacién evaluada sino siete mas. Ni el nimero de profesores, ni de
PAS ni el presupuesto asignados a la titulacion pueden obtenerse de esos datos.
La dedicacion de cada profesor implicado en esta titulacion no es completa en la misma, por lo
gue se cree necesario considerar este dato en el analisis. Habria que contemplar el equivalente a
PDI a tiempo completo de acuerdo con los créditos que se imparten en la titulacion para poder
analizar el peso especifico que supone el profesorado de la titulacién con relacion al total de la
universidad. Para ello a la vista de la Ordenacién docente y el nimero total de créditos de la
titulacion debiera generarse ese dato.
Tampoco es representativo de la Tabla 1 el dato del nimero total de PAS, ya que aparecen los que
estan adscritos al centro y no a esta titulacion concreta. Se necesitaria algun criterio para asignar
un numero a esta titulacion.
Datos Globales (Tabla 1 y anexo 1).
La titulacion se imparte en la ETSIIyT, que en cuanto a nimero de alumnos es el segundo centro
de los 11 que componen esta universidad.
En el curso 99/00 esta titulacion representa el 26.45% del total de alumnos de Ingenieria Técnica
Industrial, el 19.3% de los alumnos de Ingenierias Técnicas de este centro y el 9.45% del total de
alumnos matriculados en este centro.
En este curso 99/00 es la 9% con mayor nimero de alumnos de los 19 Planes de Estudio de
titulaciones de grado medio impartidas en esta universidad (4.93% de alumnos) y representa el
1.9% del total de alumnos matriculados en la universidad.
A partir de los datos de preinscripcion del curso 99/00, en cuanto a solicitudes en primera opcién,
es la 172 titulacién mas demandada de las 27 titulaciones impartidas en la universidad.
La nota minima necesaria para la entrada en el curso 99/00 en Junio para alumnos de Selectividad
es la més alta de las cuatro Ingenierias Técnicas Industriales, la 32 més alta de las 15 titulaciones
de ciclo corto impartidas en esta universidad y la 9% de toda la universidad.
En cuanto a las estructuras de los érganos de gestion, los 6rganos colegiados son:

Departamentos implicados en la titulacion

Comision Académica de Ingenierias Técnicas Industriales

Junta de Escuela de la ETSIIYT

Junta de Gobierno de la U.C.
Como 6rganos unipersonales, de acuerdo con lo anterior:

Director y Subdirectores de los Departamentos

Jefe de Estudios de la titulacién y Responsable Academico

Director del centro y equipo de direccién

Rector y equipo rectoral
Respecto a los érganos colegiados, se considera positiva la existencia de una comision académica
como 6rgano consultivo que genera propuestas a la Junta de Centro, pero poco operativo el que
sea conjunta con las otras Ingenierias Técnicas (punto débil). Se ha observado que en el proceso
de implantacion de los nuevos planes de estudios hay una diferenciacion de objetivos por parte de
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las distintas Ingenierias Técnicas, ademas de que las asignaturas ya no son comunes ni impartidas
por el mismo profesor, que hacen necesaria esta separacion.

Evolucidn de la titulacion.

Las raices de esta titulacion estan en la Escuela de Artes e Industrias, dependiente del Ministerio
de Comercio, Industria y O.P., que se fundd en el afio 1902 en la C/ Sevilla de Santander, donde
ya se imparte la especialidad de Quimica de una titulacion denominada Ingenieros de 22 clase.
Unos afios después pasaron a depender del Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria.

En 1941 se transforma en Escuela de Peritos, con especialidad en Quimica, ampliandose en 1947
a las especialidades Mecéanica y Eléctrica.

En 1957 pasa a depender del Ministerio de Educacion y en 1964, con la Ley de Reordenacion de
las Ensefianzas Técnicas, pasa a denominarse Escuela de Ingenieria Técnica Industrial,
introduciéndose la denominacion de Ingeniero Técnico, aln en vigor, en lugar de la de Perito.

En 1970, con la Ley General de Educacién se produce la integracion de estos estudios en la
universidad, asimilandose los de Ingenierias Técnicas a estudios de primer ciclo. En 1971 la
Escuela se adscribe a la Universidad de Valladolid, pasando en 1972 a formar parte de la
Universidad de Cantabria, denominandose Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.
Con la Ley Organica de Reforma de la Universidad (1983) se introducen cambios estructurales en
la funcion docente e investigadora, ahora en torno a Areas de Conocimiento y Departamentos,
pasando el centro a ser una mera entidad administradora y coordinadora. El Gltimo plan de
estudios homologado de esta época, en 1988 (anexo 2), recoge una especialidad de Quimica
Industrial, Seccion Instalaciones y Procesos Quimicos. La escuela pasa a denominarse Escuela
Universitaria Politécnica, acogiendo estudios de Ingenieria Técnica Industrial y de
Telecomunicaciones. En 1989, al ampliarse los estudios impartidos incluyendo un segundo ciclo
de Ingenieria Industrial, pasa a denominarse Escuela Politécnica Superior de Ingenieria. En el
curso 1992-93 comienza a impartirse un segundo ciclo de Ingenieria Industrial especialidad en
Quimica Industrial, que surge como complemento a los estudios de primer ciclo, y cuya
transformacion dio origen a la nueva titulacion de Ingeniero Quimico que se imparte en la
actualidad.

El Real Decreto 1405/1992 (B.O.E. 22 de Diciembre de 1992) (anexo 3) establece el nuevo titulo
universitario de Ingeniero Técnico en Quimica Industrial asi como las directrices generales del
nuevo plan de estudios. En 1995 (B.O.E. 2 de Marzo de 1995) (anexo 4) se homologa la titulacion
de la Universidad de Cantabria.

El plan de estudios se implanta el curso 1995/96, concluyéndose los primeros tres afios de
formacion en el curso 97/98.

En la actualidad esta titulacion se imparte junto con otras siete titulaciones (otras tres
especialidades de Ingenieria Técnica Industrial, una Ingenieriad Técnica de Telecomunicaciones y
tres Ingenierias superiores: Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Telecomunicaciones) en la denominada Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicaciones, en la Avenida de los Castros desde el afio 1994.

Toma de decisiones en la titulacion

Se ha explicado anteriormente cual es la estructura de toma de decisiones en esta titulacion.

Como resumen de este punto indicar que la titulacién evaluada supone como se ha indicado un
volumen de alumnos global en la Universidad de Cantabria del 1.9%, con lo cual puede
considerarse que en el contexto de esta universidad es una titulacién con poco peso, pero que
tiene un fuerte arraigo y demanda en la region.

Su trayectoria a lo largo de su historia no puede considerarse problematica, sino positiva, ya que
debido a la existencia de la misma surgid inicialmente un segundo ciclo de Ingenieria Industrial,
especialidad en Quimica Industrial, que posteriormente ha evolucionado hacia la actual titulacion
de Ingeniero Quimico.

El momento actual se considera adecuado para iniciar un proceso de evaluacion de la calidad de
esta titulacion, ya que como se ha indicado se esta en una etapa de consolidacion de un nuevo
plan de estudios de reciente implantacion.
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1.2. METAS Y OBJETIVOS

Las metas de esta titulacion en la UC se deducen de las funciones que se asignan a la Universidad
al Servicio de la Sociedad (LRU, BOE 209/83).

La titulacion como se ha indicado recoge la larga tradicion de ensefianzas técnicas en el campo de
la Quimica en esta region que tiene relacion con la implantacion de industrias quimicas y
relacionadas en la misma. Por lo tanto pretende resolver la demanda de formacién universitaria a
nivel de diplomatura en el campo de la Ingenieria Quimica que tiene lugar en la propia
Comunidad Auténoma.

El BOE con las directrices de este plan de estudios (anexo 2) unicamente especifica que las
ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Ingeniero Técnico en Quimica
Industrial deberdn proporcionar una formacion adecuada en las bases tedricas y en la tecnologia
especifica de esta ingenieria técnica.

No se ha encontrado documento que de forma explicita indique los objetivos de la titulacion.
Unicamente se destaca el documento que regula las atribuciones profesionales de los Ingenieros
Técnicos (BOE 2 de Abril de 1986) (anexo 5) del que se extrae lo siguiente:

“Sus atribuciones profesionales seran plenas en el &mbito de su especialidad respectiva, sin otra
limitacion cualitativa que la que se derive de la formacion y de los conocimientos de la técnica de
su propia titulacion y sin que por tanto puedan validamente imponérsele limitaciones cuantitativas
0 establecerse situaciones de dependencia en su ejercicio profesional respecto de otros técnicos
universitarios.”

Como atribuciones profesionales relaciona las siguientes:

a) La redacciéon y firma de proyectos que tengan por objeto la construcion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje
0 explotacion de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto
con caracter principal como accesorio, siempre que queden comprendidos por su
naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de cada titulacion.

b) La direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el
apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubieran sido elaborados por un
tercero.

c) La realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

d) El ejercicio de la docencia...

e) La direccion de toda clase de industrias y explotaciones y el ejercicio, en
general respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados
anteriores.

De acuerdo con el contenido del plan de estudios de la Universidad de Cantabria (anexo 4) y sus
atribuciones profesionales, se formulan como objetivos de la titulacién los siguientes:

- Formar Ingenieros Técnicos Industriales especializados en Quimica Industrial
capaces de calcular, proyectar, operar y responder a las necesidades técnicas
basicas de las actividades en que intervienen transformaciones fisico-quimicas,
asi como de llevar a cabo consultoria, peritacion, formacidn, desarrollo y gestion
en dichas areas.

- Proporcionar una base sélida en ciencias béasicas (matematicas, fisica y
quimica) y aspectos basicos de las diferentes ingenierias (expresion gréafica,
materiales, informatica, eléctrica, quimica y de organizacién industrial) que
proporcionen al titulado de un ciclo versatilidad y capacidad para adaptar y
actualizar sus conocimientos en un mercado cambiante.
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- Ofertar a los estudiantes, dentro del marco de una titulacién de un ciclo, la
posibilidad de intercambio con otros centros universitarios, desarrollo de su
capacidad de trabajo individual y practicas en empresas que fomenten la
movilidad, desarrollo personal e insercion laboral.

- Insertarse en el modelo de calidad y evaluacion continua.

Para la consecucion de los objetivos indicados:

Como perfil de la titulacion, la Universidad de Cantabria no ha planteado una especializacion
concreta sino general, sin itinerarios. El representante del Colegio profesional lo considera
también adecuado a la demanda actual, si bien indica que los conocimientos de inglés y de
informatica a nivel de usuario son muy importantes y que la orientacion hacia Riesgos
Laborales, Medio Ambiente y Calidad es lo que méas se demanda actualmente.

La titulacion se imparte en una escuela con otras 7 titulaciones, todas de ingenieria

Participan en la titulacion 10 departamentos de esta universidad.

La gestion general la lleva el Negociado del centro, comun para las ocho titulaciones. Existe
también una Comisién Académica compartida con las otras tres ingenierias técnicas
industriales, un subdirector de plan de estudios compartido con la titulacién de Ingeniero
Quimico y un responsable de plan de estudios para esta titulacion

La politica de calidad de la ensefianza se inicia ahora.

En cuanto a los servicios/Atencién a los alumnos, existen unos servicios generales como son
SOUCAN (Servicio de Orientacion Universidad de Cantabria), COIE (Centro de Orientacion
e Informacién de empleo), ALUCAN (Asociacion de Antiguos Alumnos) y Negociado de
Alumnos del Rectorado. Otros mas especificos en el propio centro como el Negociado de
alumnos y la Delegacion de alumnos. Como organismos unipersonales estan el Subdirector
de Plan de Estudios y el Responsable Académico.

Los alumnos de primer curso reciben de forma obligatoria una guia del estudiante con una
informacidon pormenorizada de todos los servicios disponibles. Se comenta que su uso e
interés en primero es escaso. Mucha de la informacion que contiene se necesita al finalizar la
carrera o0 incluso después de la misma y ya esta desfasada o no se consulta por
desconocimiento u olvido. Suele ser la transmision oral la preferida. También existe una
pagina WEB de la universidad. Se da por tanto buena informacion a los alumnos pero quizé
no se les proporciona en el momento adecuado. Seria necesario difundir la guia actualizada
cada curso y que se incluyera en la Guia Académica de la titulacion informacién sobre la
estructura (Centro, Jefe de Estudios, Responsable Acacémico de la titulacion) a la que pueden
acudir.

En cuanto a volumen del alumnado, en el curso 99/00 figuran 255 alumnos matriculados. El
namerus clausus de la titulacion esta en 65, dato que se cumple en los Ultimos cuatro afios.

No hay datos para valorar el grado de acuerdo de los objetivos prioritarios de la titulacion
con los de la Universidad

La difusidén de unos objetivos especificos se inicia con este plan, por tanto no hay datos del
grado de conocimiento y aceptacién por los usuarios. EI miembro del colegio profesional de
la comisién opina que hay buena aceptacion por parte del sector industrial del perfil de esta
titulacion, si bien se detecta una falta de formacion en el campo de las relaciones humanas y
en el conocimiento de un idioma hablado y escrito, normalmente inglés y se requiere un
mayor conocimiento de la realidad industrial.

El proceso de revision de estos objetivos tendra lugar periédicamente seguln establece el plan
de calidad, siendo necesario el establecimiento de mecanismos para evaluar su consecucion.

Implantacion de la titulacion.

Esta titulacion tiene como se ha explicado raices historicas en esta regidn. Se supone gue existia
demanda de titulados con un perfil quimico-industrial en la region desde hace casi un siglo,
aunqgue la definicion concreta del perfil ha ido cambiando con el tiempo. En la actualidad la nueva
titulacion (1995, anexo 4) surge por la reforma del plan de estudios de la Escuela de Ingenieria
Técnica Industrial de Santander (1988, anexo 2), surgiendo como un plan de estudios
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independiente de las otras especialidades de Ingenieria Técnica Industrial. En las directrices
generales del plan (1992, anexo 3) se denomind plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial
en Quimica Industrial. Posteriormente, tras el Real Decreto 50/1995 de 20 de Enero la
denominacion de la titulacion pasa a ser la de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

Corresponde a una adaptacion de un plan de estudios ya existente y por tanto se dimensiona de
acuerdo con el nimero de alumnos del antiguo plan.

Se sabe que el perfil que demanda el mercado es de tipo generalista, también valorado asi por el
miembro del colegio profesional presente en el comité de autoevaluacion.

Se considera que existe un buen grado de adecuacion entre el perfil demandado en el mercado y
el que establece el plan de estudios, con las salvedades ya indicadas respecto al idioma inglés,
formacidn en relaciones humanas y conocimiento de la realidad industrial.

Oferta de plazas, demanda y matricula.

Se oferta un 60% de las plazas a los alumnos que provienen de las pruebas de acceso a la
universidad, un 30% a titulados en Formacion Profesional, 5% a extranjeros y 5% a otros
titulados, acumulandose plazas al primer grupo, que tiene mayor demanda, si no se cubren de los
restantes.

La relacion, en alumnos que provienen de PAAU, entre el total de solicitudes y las plazas
ofertadas ha ido disminuyendo de 20.7/1 a 18.5/1 entre los cursos 95-96 y 98-99. En alumnos que
provienen de FP es mucho menor, ha oscilado entre aprox. 6 y 4 entre es0S mismos cursos.

Esta titulacion tiene una demanda alta de los alumnos que provienen de PAAU y es menor
aunque importante la de los alumnos que provienen de FP. El porcentaje de alumnos que
provienen de PAAU esta entre el 70.31 y 83.33%, sin tendencia definida, el de FP entre el 15.15y
28.13, siendo el porcentaje que entra en el apartado de otros entre el 1.52 y 3.13%. Por tanto no se
cubren los cupos establecidos para alumnos de FP ni los otros cupos, pasando esas plazas al
bloque de mayor demanda que son los alumnos que provienen de PAAU.

El nimero de solicitudes en primera opcién de alumnos de PAAU ha ido subiendo desde el curso
95-96 al 98-99, pasando de ser de aprox. 1.5 a 1 a ser de 2 a 1 respecto al de plazas ofertadas. Del
total de matriculados lo son en primera opcion un porcentaje que ha ido creciendo del 28% al casi
50% en el curso 98-99.

En FP hay en los primeros afios menos solicitudes en primera opcion que plazas ofertadas y sube
a aproximadamente 1.2 a 1 el curso 98-99. Se da una situacion erratica, se matriculan menos de
las plazas ofertadas aun habiendo mas solicitudes en primera opcion.

En cuanto a la calidad del acceso, entran con nota entre 6 y 7 de entre los alumnos de PAAU un
porcentaje mayoritario que oscila entre el 62 y el 84% segun los afios. En el curso 99-00 la nota
minima de entrada es la tercera mas alta de las titulaciones de grado medio impartidas en esta
universidad y la novena de todas las titulaciones. No se dispone de datos comparables con éstos
de la calidad en el acceso para alumnos que provienen de la titulacién de FP, que segln se ha
visto representan entre el 15.15 y 28.13% de los alumnos que acceden a esta titulacion.

Andlisis de la demanda y empleo en la titulacion.

No hay datos sobre estudios de demanda y empleo de la titulacion. Se considera un punto débil la
no existencia de estos datos.

Unicamente se dispone de los datos de empleo y demanda de estos titulados suministrados por el
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria (COITIC) a través del miembro
presente en el comité. Estos datos indican que la demanda de ITI Quimicos es menor que en las
otras especialidades de Ingenieria Técnica (del 25%, siendo la de mecanicos del 40% vy la de
eléctricos del 35%). Los datos de distribucion del colectivo de ITI colegiados indican que el
porcentaje mas alto de empleo se encuentra en la industria privada (60%) y que el paro se sit(a en
torno al 7%. La participacion en otros sectores es: Ensefianza 8%, Ejercicio Libre de la profesion
7%, Funcion Publica 8% y Empresarios 2%.

En cualquier caso se considera deseable el disponer de datos mas concretos de esta especialidad a
través de un organismo universitario. Se considera que ALUCAN (la asociacién de antiguos
alumnos) podria encargarse anualmente del seguimiento de los titulados.
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1.3 EL PROGRAMA DE FORMACION

Estructura del Plan de Estudios.

Se han tomado como datos para este apartado el documento editado en el Centro que recoge el
plan de estudios de la titulacion (Guia Académica de la titulacidn, anexo 6) y la tabla 4.

El perfil de formacion asumido en la titulacion se considera apropiado, ya que los conceptos
basicos se consideran recogidos en las asignaturas del plan. También se consideran adecuadas las
directrices generales del titulo.

En cuanto a la aportacion de la propia Universidad, en el plan de estudios aprobado por la
Universidad de Cantabria figura la siguiente distribucién de créditos troncales (TR), Obligatorios
de Universidad (U), Optativos (O) y de Libre Configuracién (LC):

Curso TR TR-T | TR-P U U-T U-P O LC Créd.Tot.

1 49.5 27 22.5 25.5 15 10.5 75

2 57 28.5 28.5 6 3 3 12 75

3 40.5 12.5 28 24 10.5 75
C.Tedr. 68 18 86
C.Pract 79 13.5 92.5
C.Total| 147 315 24 22.5 225

% 65.3 14 10.7 10

La universidad disefi6 un plan de estudios que estd mas o menos de acuerdo con las
recomendaciones establecidas por el Consejo de Universidades, que eran 60% de troncalidad,
20% Obligatorias Universidad, 10% libre configuracion y 10% optativas.

En cuanto al componente practico del plan de estudios, la distribucion de créditos tedricos y
practicos para materias troncales y obligatorias se puede ver en la tabla y resulta en porcentaje del
48.2 % de teoria y 51.8% de préactica, que se considera de acuerdo a las caracteristicas de la
titulacion.

El primer borrador del plan de estudios fue llevado a cabo por una comision de cuatro profesores
del departamento de quimica, coordinando las asignaturas comunes con otras comisiones de
elaboracién de planes de estudio de ingenieria técnica existentes.

Tras su debate y aprobacion en el Consejo de Departamento, éste elevo la propuesta definitiva a
la Junta de Escuela, y ésta a la Junta de Gobierno de la Universidad, siguiéndose posteriormente
todos los tramites establecidos por la ley hasta su publicacién en el BOE (02-03-95)

Este proceso parece adecuado a los miembros de la comision.

No se contemplan especializaciones (itinerarios) dentro de la titulacidn, el perfil de formacion que
se aprueba es generalista ya que se considera que es el perfil demandado.

ACIERTOS:

En el nuevo plan de estudios se reduce la dedicacién a las asignaturas basicas (fisica, quimica,
matematicas, dibujo) en favor de otras herramientas mas nuevas y especificas como Célculo de
Procesos Quimicos, Fundamentos de Informatica, Métodos Estadisticos de la Ingenieria etc.

Se subsana la deficiencia de conocimientos sobre reactores quimicos que existia en el antiguo
plan con la asignatura de Ingenieria de la Reaccién Quimica.

Aparece como asignatura del plan la Quimica Inorgénica, también ausente en el antiguo.
Aparecen asignaturas especificas de experimentacion, no ligadas a otras asignaturas tedricas,
donde se conjuntan conocimientos de varias disciplinas.

Contiene mayor nimero de asignaturas troncales relacionadas con la titulacién de Quimica
Industrial en detrimento de las de otras especialidades de ingenieria (mecanica y electricidad),
que pasan a ofertarse mas como optativas.
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DESAJUSTES:

Se considera que falta en la oferta de optativas el Disefio de Equipos e Instalaciones, necesario
para el desarrollo profesional de los titulados, o la Elasticidad y Resistencia de Materiales.

No se contempla en el Plan de Estudios una exigencia en el conocimiento de idiomas, sobre todo
en el inglés, que resulta después imprescindible en el mercado laboral, destacado asi por el
miembro del colegio profesional en la comision. Seria interesante introducir en el Plan de
Estudios un nivel de exigencia en este idioma, tal que 3° de la Escuela Oficial de Idiomas o 4° del
nivel que imparte de inglés el Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria.

Al pasar algunas de las asignaturas anuales en el antiguo plan a cuatrimestrales con unos
contenidos similares, la densidad de las asignaturas se ha hecho mucho mayor. Por otra parte, al
haberse fragmentado asignaturas anuales en otras cuatrimestrales, la dureza del nuevo plan ha
aumentado considerablemente respecto al antiguo ya que no existen criterios de compensacion
entre asignaturas que probablemente se daban en el antiguo plan cuando la asignatura era anual.
La relacién entre optatividad del alumno y optatividad ofertada se considera buena, ya que de los
24 créditos que el alumno tiene que cursar de optativas se ofertan en el curso 99-00 64.5 créditos,
que permiten optar y pueden cubrir las necesidades conjuntas de la libre configuracion y
optatividad (46.5 créditos). Se considera deseable sin embargo el ir completando la oferta maxima
aprobada en el BOE (102 créditos).

En cuanto a la secuencialidad de las materias dentro del plan, no se encuentran desajustes, pero si
se pone de manifiesto la dispersion de créditos practicos de primer curso, que unido al hecho de
ser todas las asignaturas troncales u obligatorias da una dureza mayor a ese primer curso.

Programas de las asignaturas del Plan de Estudios.

Se dispone de la documentacién sobre programas, horarios, examenes etc. que figura en el
documento del plan de estudios de la titulacion (anexo 6). Se detallan en el mismo los objetivos
de cada asignatura, el temario y la bibliografia de la misma. No se detalla el método de
evaluacion, que debiera incluirse junto con la restante informacion.

No constan a la comision anomalias en los aspectos de organizacién y secuencia interna de los
programas o la adecuacion de su extensién dentro del programa lectivo, considerandose que el
contenido de los mismos responde a los objetivos de la titulacion.

En cuanto a los métodos que utiliza el Centro para dar a conocer los programas de las asignaturas
a sus alumnos, éstos, junto con la informacion del plan de estudios completo, profesores de las
asignaturas, horario de clases y examenes se recogen en un libro llamado “Ingeniero Técnico
Industrial especialidad en Quimica Industrial. Plan de Estudios” (lo que denominamos Guia
Académica de la titulacion) (anexo 6) a la venta en la Escuela cada afio, asi como en la Guia
Académica completa, editada por la Escuela también cada afio, donde aparecen los datos de todos
los planes de estudio impartidos en la misma.

Se considera adecuado un n° de alumnos por grupo para clases en aula de 70 alumnos maximo, y
para grupos de laboratorio/ordenador de 20 méaximo. Asi como este Ultimo se cumple
generalmente, se detecta en primer curso, debido a los repetidores, un n°® muy elevado de alumnos
por asignatura. Debiera aumentarse el nimero de grupos en esos €asos.

Organizacién de la Ensefianza.

Organos responsables de la organizacion de la ensefianza. El centro encarga a los 10
departamentos que intervienen en la titulacién la ordenacion docente de las materias que lo
componen, que anualmente son sometidas a aprobacion por la Junta de Centro.

Los Departamentos que han recibido el encargo docente asignan anualmente los profesores y
programas de las materias del Plan de Estudios.

El periodo de docencia. Esta establecido en dos cuatrimestres, con 15 semanas de clase y tres de
examenes en cada uno.

El horario semanal de docencia. Considerando los 75 créditos por curso del Plan de Estudios, se
corresponden con 25 horas lectivas a la semana. Las practicas en el aula estan organizadas como
la teoria, apareciendo en horario aparte las practicas de laboratorio u ordenador. EI primer curso
se imparte en horario de tarde (excepto las practicas, que son por la mafiana) y el segundo y tercer
cursos se imparten por la mafiana, excepto las practicas que estan en horario de tarde y una
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asignatura optativa. Las optativas estan planificadas para una completa compatibilidad de horario
con los cursos segundo o tercero. En el anexo 7 se detalla el horario de docencia correspondiente
al curso 99-00, recogiéndose en el anexo 7.1 los horarios de teoria y practicas en aulay en el 7.2
los horarios de clases practicas (laboratorio/ordenador). Puede observarse la complejidad del
horario de practicas, que se comentara en el apartado de practicas.

Planificacién de exdmenes finales: Estan planificados en las tres semanas correspondientes desde
el inicio del curso, disponiendo el alumno desde entonces de la informacion relativa a los
examenes de Febrero, Junio y Septiembre.

Las précticas en el Plan de Estudios. (Tabla siguiente. y anexo 7.2)

En la ordenacién docente de cada curso se establecen las horas dedicadas a précticas en aula y
practicas en laboratorio. Se ha elaborado una tabla con el detalle de las asignaturas y créditos
practicos en laboratorio/ ordenador que se imparten en este plan de estudios.

CODIGO Dpto. |Curso |Créditos |Créditos |Créditos |Practicas |Préacticas

ASIGNATURA BOE Tebricos | Practicos |Aula Lab./ Ord.
2868 24 1° 7.5 4.5 3 15 15
2867 20 1° 6 3 3 15 15
2863 29 1° 6 3 3 2.6 0.4
2869 29 1° 4.5 3 15 11 0.4
2888 23 1° 6 3 3 3
2886 3 1° 7.5 4.5 3 2.5 0.5
2874 23 20 9 9 9
2889 19 20 6 3 3 2.4 0.6
2882 23 3° 7.5 4.5 3 2 1
2880 23 3° 12 12 12

Cabe comentar lo siguiente:

A la vista de estos datos se observa la enorme dispersion de précticas que existe en el primer
curso de esta titulacion, donde hay 6 asignaturas que imparten créditos practicos fuera del aula'y
del horario de las clases tedricas. Una observacion del horario de précticas de primer curso (anexo
7.2) permite comprobar esta dispersion.

El hecho de que existan varios grupos de alumnos de précticas y al distribuirse los créditos
practicos en unidades menores de 1.5 créditos (que implicaria una hora semanal de précticas por
grupo y cuatrimestre) hacen que el horario de las practicas correspondientes sea dificilmente
comprensible para el alumno.

Asi pues, el alumno de primer curso dispone de un horario de practicas muy abundante y
disperso, que realiza durante las mafanas, y que le dificultan considerablemente el tiempo para el
estudio. Ademas el horario de practicas de laboratorio / ordenador es muy complejo debido a la
existencia de fracciones de créditos menores a 1.5.

Las clases de problemas o ejercicios practicos se contabilizan como créditos en el aula, estando
todos los alumnos del grupo con un profesor. No se considera posible en la actualidad la
separacion en mas grupos.

Las clases de laboratorio/ordenador se realizan en grupos de aproximadamente 20 alumnos (en
general 3 grupos por curso).

Los horarios de practicas estan accesibles desde el comienzo del curso, aunque como se ha
indicado son complejos, quedando Unicamente la asignacion de los grupos, que se considera
problemética porque no se dispone de listas cuando el curso empieza, ya que el periodo de
matricula no se ha cerrado. En las asignaturas donde una parte de los créditos practicos se lleven a
cabo en laboratorio/ ordenador seria conveniente detallarlo como tal en el programa.

Distribucion total de alumnos (tabla 6)

Se dispone Unicamente de los datos de primer curso del 99/00, observandose que el nimero de
alumnos por grupo esté entre 78 y 134, con un valor medio en torno a 100 alumnos.
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Se considera deseable como ya se ha indicado un nimero de alumnos por grupo de teoria no
superior a 70, lo cual pasaria por duplicar al menos las asignaturas mas numerosas del primer
curso (es el caso de Fundamentos de Ciencia de los Materiales que se imparte conjuntamente con
los alumnos de ITI Esp. Mecénica), asi como la asignatura de Oficina Técnica que se imparte
conjuntamente con los ITI Esp. Electronica. En cuanto a las practicas de laboratorio/ ordenador,
el nimero de 20 alumnos por grupo se considera el adecuado.
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1.4 DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Atencion Tutorial.

Existe regulacion en el BOE (Real Decreto 898/1985, BOE 19 de Junio de 1985) (anexo 8) sobre
la dedicacion a tutorias de un profesor universitario con dedicacién a tiempo completo, que es de
6 horas semanales. Para el profesorado a tiempo parcial es de un nimero de horas igual al de
horas lectivas impartidas (entre 3 y 6). Para el profesor a tiempo completo esa dedicacion
equivale en créditos a 18 créditos anuales que han de distribuirse entre el nimero de asignaturas
impartidas.

No existe normativa en el centro sobre las funciones de atencidn tutorial del profesorado. Se han
pedido los horarios de las mismas algunos afios para su publicacién, no siempre.

Se considera recomendable que el horario de tutorias de cada profesor figure en los datos
aportados en la guia académica.

Como préctica habitual sin embargo cada profesor suele dar este horario al inicio del curso. Se
considera como opinién generalizada que su utilizacion por parte del alumno es reducida excepto
en periodos de examen, siendo en general la disponibilidad del profesor mayor que el horario que
indica para dicho fin.

Salvo estos casos de resolucion de dudas al alumno, Unicamente se puede hablar de atencion
individualizada al mismo en el caso de la direccién del Proyecto Fin de Carrera, que todos los
alumnos deben cursar. También es posible la tutorizacion de trabajos académicamente dirigidos,
asi como de practicas en empresa, que el alumno puede convalidar por créditos de libre eleccion
hasta un maximo de 22.5 créditos. No se ha dado este tipo de demanda en los cuatro cursos que
lleva implantado este plan de estudios.

El Proyecto Fin de Carrera como se ha indicado es un trabajo individual tutorizado que todo
alumno debe realizar, con asignacion de 6 créditos. Cabe destacar que se esta llevando a cabo una
normativa para su realizacion, pero no existe ninguna oferta regulada de Proyectos Fin de Carrera
durante el curso, normalmente se asignan por acuerdo profesor/alumno. Se considera conveniente
al ser una asignatura mas que el Centro publique algin documento (podria ser en la guia
académica) que recoja la informacion necesaria sobre esta asignatura. Una forma de estructurarlo
seria que apareciera en la ordenacién docente de cada Departamento el n® de Proyectos que cada
profesor se compromete a dirigir y se avance en el reconocimiento de esta tarea que el profesor no
esta obligado a realizar pero si debe recibir el alumno de forma estructurada.

Metodologia docente (Tabla 4)

Los métodos de ensefianza empleados en la titulacion (clases magistrales, préacticas/problemas en
aula, practicas de laboratorio y de ordenador) se consideran adecuadas a la titulacion examinada.
En el caso de las clases en aula son las Unicas posibles de acuerdo al nimero de alumnos por
grupo que se maneja y en las de laboratorio / ordenador la estructura de 20 alumnos por grupo y
Ccurso se considera adecuada.

Se aprecia una lenta introduccion de los medios audiovisuales, que ha comenzado con el uso
bastante generalizado de transparencias, pero no de otros medios que no estan en las aulas
(ordenador, cafidn de proyeccién). Tampoco existe informacion de asignaturas via internet, sigue
siendo una universidad presencial. En cualquier caso se consideran adecuadas en general las
estrategias didacticas para el tipo de formacién que se persigue.

No se tiene conocimiento en la comision de que exista en general incumplimiento de los
programas de las asignaturas. Mas que problemas de exigir a los alumnos conocimientos no
impartidos se detectan problemas en el tiempo necesario para la adquisicion de los conocimientos
impartidos.

La existencia de otras actividades méas alld de las clases, por ej. ciclos de conferencias,
comentarios de libros, grupos de investigacién, publicaciones, etc..se valora de forma positiva por
parte de la comision, si bien se considera que el alumno medio no dispone de tiempo para las
mismas.

También se considera adecuada la existencia de actividades complementarias dedicadas a la
formacidn del estudiante en técnicas de estudio, o de busqueda de empleo y que son organizadas
desde servicios generales de la universidad como el SOUCAN y el COIE.
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No existen en esta titulacién convenios especificos con empresas u otras entidades . Hasta ahora
los alumnos solicitan practicas en empresa a partir de la oferta que el COIE realiza, en cualquier
época del afio y este organismo se encarga de su seleccion. De los alumnos del nuevo plan de
estudios (desde el curso 95-96) ninguno ha convalidado las practicas en empresa como créditos
de libre configuracion, si bien se tiene constancia via Negociado de una persona que las esta
realizando y adn estéan sin presentar.

En la titulacién se ofrece al alumno la posibilidad de llevar a cabo estudios en el marco de
convenios internacionales, lo cual valora de forma positiva esta comisidn. Sin embargo desde su
implantacion sélo ha sido suscrito un convenio, en el presente curso 99-00.

El trabajo de los alumnos.

La valoracion de la factibilidad de un programa de formacidn exige disponer de informacion
sobre las demandas/exigencias de dedicacion a los alumnos. Estas exigencias se concentran en el
tiempo que los alumnos han de dedicar a su formacidn: horas de clase mas horas de estudio.

El comité no dispone de los datos del nimero de horas semanales de estudio que por término
medio ha de dedicar un alumno medio para sacar la asignatura con éxito: Este dato debiera
incluirse como item en alguna de las encuestas que sobre las asignaturas realizan los alumnos. Sin
embargo, se pueden hacer algunas estimaciones medias siguiendo el procedimiento gue se detalla.
De acuerdo a los 75 créditos que anualmente se imparten al alumno, éste tiene una media de 25
horas de clase presenciales cada semana. Teniendo en cuenta el nimero medio de asignaturas por
afio en el plan de estudios, que puede cifrarse en 6, y considerando una dedicacion media total del
alumno a sus estudios de 40 horas semanales, el alumno dispone de 15 horas de estudio semanal,
que repartido por asignatura resulta en una media de 2.5 horas semanales de estudio por
asignatura. A ésto hay que afiadir el tiempo de estudio en el periodo de examenes, que es de tres
semanas (120 horas), que reparte entre las 6 asignaturas, con lo que le resulta un tiempo de
preparacion para cada asignatura de unas 20 horas.

Con estos datos medios estimados, para cada asignatura y cuatrimestre el alumno dedica 62.5
horas a ir a clase, 37.5 a trabajo personal y 20 a preparacion del examen, o lo que es lo mismo, de
cada hora de clase impartida, dedica 0.6 h al estudio y 0.32h a la preparacion del examen (no
llega a una hora mas). Se considera que el tiempo del que dispone el alumno por asignatura es
muy pequerio (o la capacidad del alumno debe ser muy alta), y los resultados de los alumnos que
se veran mas adelante lo ponen de manifiesto.

Desde el curso 95-96 a la actualidad, Unicamente un alumno ha terminado su carrera (en la
convocatoria de Septiembre del cuarto afio) y 8 han finalizado todas las asignaturas para
Septiembre del cuarto afio, excepto el Proyecto Fin de Carrera. A falta de méas datos de sucesivas
promociones, se aprecia un alto nivel de exigencia en la titulacion, a pesar de que hay que
también tener en cuenta en el rendimiento el porcentaje de alumnos vocacionales (que eligen esta
carrera en primera opcion) y la calidad de acceso del alumno, que es buena en el porcentaje que
proviene de PAUU, pero no se dispone de los datos comparables del 25% aproximado que
proviene de FP.

A falta de més datos de sucesivas promociones, parece que si la tipologia del alumno (porcentaje
de alumnos vocacionales y nota de acceso) no cambia ni tampoco el nivel de exigencia de la
titulacion, el nimero de afios que se requieren para finalizar la carrera es mayor de cuatro.

Parece por tanto que se fomenta la propia responsabilidad del alumno para que asimile y entienda
unos contenidos en las pocas horas de trabajo de que dispone y no hay posibilidad de incentivar
ese trabajo independiente porque ya tiene sus horas cubiertas.

No se dispone de datos de asistencia a clase de los alumnos, si bien el comité estima que los
porcentajes estan entre el 50% aproximadamente en las asignaturas de primer curso, hasta
aproximadamente un 80% o mas en el Gltimo curso. En el primer curso se encuentra el mayor
indice de abandono de la carrera, puesto que debido a la dureza de la titulacion los alumnos no
cursan todas las asignaturas, abandonando desde el principio algunas de ellas.
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Evaluacién de los aprendizajes.

El calendario de examenes finales, que incluye las convocatorias ordinarias de Febrero y Junio
maés la extraordinaria de Septiembre, se hace publico desde el principio de curso, apareciendo en
los tablones de anuncios de la Escuela y en la Guia Académica de la titulacién.

El tipo y contenido de los examenes, los mecanismos de correccion, los criterios de evaluacion y
la periodicidad de la misma son establecidos por cada profesor. Los examenes son
mayoritariamente finales, que son los que aparecen en horario, fijindose de comun acuerdo en
algunos casos examenes parciales para algunas asignaturas.

Los criterios que se utilizan para la evaluacion no aparecen de forma explicita en ningln
documento. Parece recomendable que la guia de estudios los incluyera junto con los programas de
las asignaturas.

Los alumnos son informados de los resultados de los examenes parciales y finales en el tablon de
anuncios del Centro o del Departamento correspondiente. El plazo para hacer publicos los
resultados de los examenes finales lo fija el Reglamento de Examenes de esta universidad y es de
un mes desde la celebracion de la prueba sin perjuicio de los plazos establecidos para la
cumplimentacién de las Actas, fijado cada afio por la Junta de Gobierno de la Universidad.

La no entrega en el plazo establecido conduce a problemas en la matriculacion de los alumnos,
gue de hecho se han producido al existir listas preferentes de matriculacion en algunas asignaturas
de libre configuracion y no poder estar en ellas por no estar las actas de alguna asignatura
entregadas. Existe en dicho Reglamento de Exdmenes normativa especifica respecto a la revision
de exdmenes y normativa sobre reclamaciones ante la Junta de Centro.

No existen criterios para promediar 0 compensar notas de diferentes asignaturas, sin embargo esta
comision considera apropiado el crear blogues de asignaturas comunes donde este tipo de
criterios pudiera establecerse. En principio podria pensarse en establecer blogques de asignaturas
comunes via la Comision Académica de la titulacién para fomentar la coordinacién de contenidos
y Vver si pueden consensuarse este tipo de criterios .
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1.5 RESULTADOS DE LA ENSENANZA.

Antes de entrar en los indicadores de rendimiento conviene tener en cuenta que el alumno
proviene de PAUU aproximadamente en un 75% y de FP en el porcentaje restante. La tipologia
del alumno de acceso que proviene de PAUU se resume en la tabla siguiente:

Total 18 Nota| Notal Nota Voc Max. Med.
Curso| Alumnos opcién| 7-10( 6-7| 5-6 |(% 1%opcidn) (%) (%)
PAUU (Max) (Med
95-96 47 13 1 33 13 28 2 70
96-97 45 16 2 31 12 36 4 69
97-98 55 21 3 34 18 38 5 62
98-99 49 23 2 41 6 47 4 84

Cabe pensar que un alumno de primera opcion (vocacional) del grupo de notas de bachillerato
méaximas (7-10) debe ser capaz de cursar la titulacion méas exigente en los cursos previstos.
Teniendo en cuenta que los tres alumnos con nota maxima de los cursos 95-96 y 96-97 eligieron
esta carrera en primera opcion (segin los datos de la tabla 2) estos alumnos debieran haber
finalizado sus estudios en tres afios.

Por otra parte un alumno vocacional del grupo de notas de bachillerato medias debiera ser capaz
de terminar en 4 afios. Segin los datos de la tabla 2, 9 de los alumnos que comenzaron sus
estudios en el curso 95-96 debieran terminar en el 98-99.

Indicadores de rendimiento.

A partir de los datos de la Tabla 7, ordenada segun la tasa 4 (rendimiento del alumno) se han
obtenido los siguientes datos de asignaturas troncales y obligatorias de universidad:

- No hay ninguna asignatura con tasa de rendimiento menor del 25%

- Hay 11 asignaturas con rendimientos comprendidos entre el 25 y 50%

- 11 asignaturas con rendimientos comprendidos entre el 50 y 75%

- 4 asignaturas con rendimiento superior al 75%

- Todas las optativas aparecen con rendimientos superiores al 75%.

Hay por lo tanto 11 asignaturas con un rendimiento menor del 50% a las cuales puede atribuirse
en mayor medida que el alumno necesite mas de cuatro afios para completar esta titulacion. De
esas 11 asignaturas, 9 son de primer curso y dos del segundo.

Analizando la Tabla 7 ordenada por la Tasa 1 o Tasa de presentados (porcentaje de alumnos
presentados respecto a los matriculados en primera convocatoria), 9 de las asignaturas anteriores
figuran con los porcentajes mas bajos de alumnos presentados (entre el 29.55% y el 57.53%) y
entre ellas aparecen las dos asignaturas del segundo curso.

Un analisis nuevamente de la Tabla 7 ordenada por la Tasa 2 o Tasa de éxito en primera
convocatoria permite identificar entre las 11 asignaturas con menos éxito (entre el 29.03 y el
51.72%) a 10 de las 11 que tienen menor rendimiento. La asignatura con menor éxito es una de
las que aparece con la Tasa de presentados mas alta de este grupo de 11 asignaturas de bajo
rendimiento (79.49%). Se trata ademéas de una asignatura auxiliar en la titulacién (Fundamentos
de Informatica).

Si nos fijamos en el nimero de alumnos presentados en la convocatoria de Septiembre en cada
una de estas 11 asignaturas, suele estar en torno a la diferencia entre los alumnos presentados en
primera convocatoria menos los aprobados, siendo en general las tasas de éxito en esta
convocatoria mas altas que las de la primera, como cabe esperar.

En la siguiente tabla se indican los datos de abandono de la titulacion, obtenida a partir de los
datos que figuran en el anexo 9:
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Cohorte de N ingreso Abandonos | (%)Tasa de | Abandonos| (%) Tasa de abandonc
ingreso afio 1° abandono el afio 22 en los dos primeros
primer afo afos de la carrera.
Ingreso 95-96 62 16 25.81 4 32.26
Ingreso 96-97 64 21 32.81 1 34.38
Ingreso 97-98 66 18 27.27 3 31.82
Ingreso 98-99 64 19 29.69

Segun estos datos el mayor nimero de abandonos se produce el primer afio y como dato
promedio hasta ahora, el abandono puede cifrarse en torno al 33% en los dos primeros afios. No
se observa que la tasa de abandono el primer afio haya ido disminuyendo con el aumento de
alumnos vocacionales comentado anteriormente.

Desmenuzando los datos del anexo 9 se ha establecido para esos cuatro afios el porcentaje de
abandono que se produce en el primer afio entre los alumnos que provienen de FP y los que
provienen de PAAU, respecto a los que entran de cada procedencia, encontrandose para FP unos
valores de 57.1, 77.8, 40 y 69.2% de fracaso en los cuatro afios en que se dispone de datos
mientras que en los de PAAU estos valores son de 17, 15.6, 25.5 y 20%. Es decir, que el
porcentaje de fracaso entre los alumnos que provienen de FP es muy superior al de la otra
procedencia.

En cuanto a los indicadores de graduacién, desde el curso 95-96 en que se puso en marcha el plan
(dos promociones hasta la actualidad), s6lo un alumno de la cohorte de ese curso ha finalizado sus
estudios en la convocatoria de Septiembre del afio 1999, es decir, al finalizar el cuarto curso
académico desde su inicio. Por el Negociado del Centro se conoce la cifra de 8 alumnos que en
esa fecha estan a falta de la lectura del Proyecto Fin de Carrera para finalizar. Otros dos alumnos
finalizaron en Junio del cuarto afio de carrera del plan nuevo, pero provenian del plan anterior,
con lo cual han finalizado sus estudios en 5 afios.

Con sélo estos datos hasta el momento, es necesario llevar a cabo un seguimiento durante mas
afios. Seria también deseable hacer un seguimiento de los alumnos segln su origen, para tener
datos acerca de la similar o diferente evolucion de los alumnos que acceden desde la Formacion
Profesional respecto a los de PAAU. En cualquier caso con los datos disponibles hasta el
momento puede observarse que para la tipologia de alumno que accede, la titulacion es inviable
en 3 afios o tres afios y medio. Como causas posibles pueden apuntarse las siguientes:

El plan de estudios permite una media aproximada de trabajo personal por
asignatura a la semana de 2.5 horas, que resulta insuficiente para el alto grado de
exigencia que demuestra la titulacion y el tipo de alumnos que acceden a la
misma. Lo cual se traduce en el abandono de asignaturas y en el retraso en la
finalizacion de los estudios.

Bajo nimero de alumnos vocacionales entre los alumnos que acceden de PAAU,
y un porcentaje de alumnos de FP con otro grado de formacién aln desconocido
para la comision.

El primer curso sobrecargado con gran nimero de asignaturas y con carga de
précticas de laboratorio / ordenador muy dispersa, ya comentado en el apartado
1.3, organizacidn de la ensefianza.

Baja tasa de rendimiento en las asignaturas identificadas en el punto anterior

De acuerdo con las causas apuntadas, como propuestas de mejora podrian apuntarse las
siguientes:

Para aminorar la dureza del primer curso manteniendo una secuencialidad de
materias coherente dentro del plan se propone pasar las asignaturas de primer
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curso, segundo cuatrimestre: Calculo de Procesos Quimicos (6 créditos) y
Fundamentos de Ciencia de Materiales (7.5 créditos) al segundo curso, primer
cuatrimestre, en lugar de Métodos Estadisticos de la Ingenieria (6 créditos) y
Fisico-Quimica (7.5 créditos) que pasarian al primer curso. Se conseguiria con
ello reducir en 3.5 los créditos practicos fuera del aula que debe hacer el alumno
en horario de mafiana, evitdndose también el gran nimero de grupos que
aparecen en el primer curso. Otra propuesta seria el reducir el nimero total de
asignaturas por curso a un maximo de 10, manteniendo los créditos por afio.

Se establece en 1.5 el nimero de créditos minimo de laboratorio / ordenador por
asignatura para que su organizacion y horario resulten apropiados al alumno.
Asignaturas como Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | y Il, que imparten
entre ambas 0.8 créditos anuales debieran reestructurarse para que éstos fueran
aumentados a 1.5 (o eliminados) e impartidos en un cuatrimestre, 1h por semana
y grupo de préacticas. De igual manera en las demas asignaturas en que se da esta
situacion: Fundamento de Ciencia de Materiales (0.5 créditos practicos de
laboratorio), Fundamentos de Tecnologia Eléctrica (con 0.6 en la actualidad) y
Control e Instrumentacion de Procesos Quimicos (1 crédito en la actualidad).

Por otra parte, y en cuanto al rendimiento de las asignaturas, se propone hacer
un seguimiento anual de las mismas via Comision Académica (lo cual no es
posible con la estructura actual de esta comision, con gran dispersion de
problematicas en la misma). Si se detectaran de forma continuada asignaturas
con bajo rendimiento, hablar con el profesor responsable de la asignatura sobre
las posibles causas y soluciones para que se contrasten desde el punto de vista
de la titulacion.

No se dispone de datos acerca del Rendimiento global de la titulacion de los Gltimos cinco afios
académicos, como se ha indicado.

Respecto a los resultados diferidos de la ensefianza, se dispone como ya se ha indicado s6lo de los
datos de empleo y demanda de estos titulados suministrados por el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria (COITIC) que indican una demanda de ITI Quimicos menor
que en las otras especialidades de Ingenieria Técnica y que el porcentaje méas alto de empleo se
encuentra en la industria privada
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1.6 ALUMNADO

El nimerus clausus de la titulacion es de 65 alumnos, que se considera el adecuado de acuerdo a
los medios disponibles tanto de profesorado como materiales para la realizacion de practicas de
laboratorio / ordenador en grupos de 20 maximo.

En cuanto al tipo de informacion y orientacion que se facilita a los alumnos de nuevo ingreso,
antes de su ingreso en la universidad existe una jornada de puertas abiertas organizadas por el
SOUCAN vy la ETSIIYT en las que el Centro explica sus titulaciones a los alumnos de bachillerato
interesados. En su matriculacion de primer afio se les distribuye una Guia del Estudiante, con
informacién general de la universidad, los estudios que se imparten en la misma, matricula y
permanencia en la universidad en primer, segundo tercer ciclo y titulos propios, becas y ayudas
disponibles en todos los ciclos, servicios universitarios e informacién para el estudiante e incluso
informacidn juvenil, ademas del calendario escolar y direcciones de interés. Ademas disponen del
triptico de la titulacion correspondiente y una publicacion con la informacion completa del Plan
de Estudios de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica Industrial (guia académica
de la titulacién). El primer dia de clase se explica a los alumnos de primero el funcionamiento del
Centro y la gestion de la titulacion.

Se considera deseable la realizacion de jornadas de orientacion a los alumnos de primer curso al
término del mismo sobre la optatividad y la libre eleccién, asi como se detecta demanda de
informacidn acerca de las salidas profesionales de la titulacion.

En cuanto al nivel de participacion de los alumnos en las elecciones y drganos de representacion,
es reducida a pesar de tener establecida una representacion razonable tanto en el claustro
universitario como en el Centro, Departamento y Comision Académica. Como justificacion a ello
se comenta el poco tiempo disponible del alumno para dedicar a otros temas distintos del estudio
y el escaso reconocimiento del tiempo utilizado en estos temas de representacion.

El alumno dispone de datos de los servicios de informacion y de ayuda especificos: intercambios,
alojamientos, becas y ayudas, bolsa de trabajo, etc. a través de la guia del estudiante y de los
organismos que alli se detallan. Y por la transmision oral de manera mas frecuente.

La atencion al alumno esta centralizada en primera instancia en el negociado del centro, que se
encarga de ocho titulaciones.

No existen actividades planificadas para los alumnos con dificultades académicas o de otro tipo.
(compensacion de lagunas formativas, grupos o programas especiales, etc.) que se consideran en
el momento actual dificiles de estructurar.

Los cauces que tienen los alumnos para expresar sus opiniones sobre la calidad de sus estudios
son las encuestas que sobre las distintas asignaturas ha comenzado a realizar la Universidad, asi
como un buzon de sugerencias situado en el hall del centro y también a través de sus
representantes en los 6rganos colegiados.

La orientacion facilitada a los alumnos en relacion con su entrada al mercado de trabajo proviene
Unicamente de alguna charla organizada por el COIE, considerando la comisién que es deseable
el que se dé una mayor orientacion sobre este punto para incentivar la realizacién de la carrera e
incluso la eleccién de optativas.
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1.7 RECURSOS HUMANOS

Profesorado

En la tabla siguiente se resume la informacion que proporciona la elaboracién de la tabla 10 a
partir de los datos de la ordenacion académica del curso 99-00 (anexo 10), respecto a la tipologia
del profesorado implicado en la docencia de asignaturas troncales y obligatorias:

Crédit. TU CEU TEU | P. Asoc. | Otros |% TU | %TEU %
(M.T.) |+CEU | + M.T. | P.Asoc.

Cursol | 102.7 7.5 41.2 54 7.3 40.1 52.6

Ciclol | 245 29.5 5.25 | 110.45 75.8 24 14.2 54.9 30.9

En cuanto a las asignaturas optativas, de los 64.5 créditos ofertados en el curso 99-00, un 58.1%
lo imparten profesores TEU, un 32.6% profesores TU y CEU y s6lo un 9.3% (6 créditos) un
profesor asociado PF1, distribucidn que se valora adecuada a la titulacion.

Puede observarse que la mayor parte de los créditos troncales y obligatorios (casi un 70%) estan
impartidos por personal de plantilla (TU, CEU y TEU) y aproximadamente un 30% por
Profesores asociados y en formacion (hay dos Profesores en Formacion, PF2 y PF3, incluidos en
este bloque).

Se destaca en el primer curso que la mas alta proporcion de créditos son impartidos por
profesores asociados, que imparten en cinco de las asignaturas el global de créditos de la misma,
aunque en cuatro de ellas figura un profesor responsable de plantilla, sin imparticion de créditos.
Esta situacion se considera no deseable para la titulacién, que debe en cualquier curso, pero sobre
todo en primero, ser impartida en un mayor porcentaje por profesorado de plantilla con
experiencia. Se considera que el profesor asociado debe prestar una colaboracion en la asignatura,
pero no ser encargado de su imparticion total, siendo aconsejable una colaboracién mas dirigida a
los grupos de practicas. Una proporcion global 80% de personal de plantilla'y 20% de Profesores
asociados se considera la plantilla global deseable, como indica la LRU en su articulo 33.3 al
hablar de la proporcién de este profesorado en la universidad (411/1983-BOE 1 Septiembre).
Teniendo en cuenta que al menos 34.5 créditos de los impartidos por TEU y profesores asociados
corresponden a doctores, en total hay un porcentaje de créditos impartidos por doctores del 28.3
%, distribucion que se considera adecuada para una titulacion de primer ciclo, aunque un aumento
se considera deseable. A partir de los datos de la plantilla global deseable y de éstos, se justifica
un proceso de promocion de TEU a TU y de profesor en formacion a TEU/TU.

Se considera importante el fomento de la coordinacion y las agrupaciones académicas del
profesorado de la titulacion via una Comision Académica de esta titulacion para tener una vision
global de la misma, ahora perdida por el gran fraccionamiento en materias que dependen de
distintos departamentos.

Respecto a la gestion de las plantillas de profesorado implicado en la titulacion, el procedimiento
de asignacion de profesores a las materias se produce anualmente en la ordenacién docente que
remiten los departamentos al centro cada curso académico, donde debe ser aprobado. El resultado
de esta asignacion tiene las reservas ya indicadas respecto a la asignacion de profesores asociados
del primer curso.

Se considera importante introducir criterios de calidad en la asignacion del profesorado a partir de
los procedimientos de evaluacion de su calidad que han sido iniciados en el curso 98-99 por la
UC y que actualmente conducen a datos sobre el nivel de satisfaccion del alumno con el profesor.
Debieran afiadirse a éstos otros acerca de la evaluacion del grupo de alumnos por parte del
profesor y del nivel de los contenidos impartidos.¢
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Formacidn del profesorado.

No han funcionado en esta titulacién unidades organicas con funciones de innovacion y ayuda a
la docencia, ni han existido directrices explicitas para la formacion docente del profesorado hasta
el momento actual. Para el presente curso 99-00 existe un plan de formacion didactica del
profesorado universitario, dirigido preferentemente a todos los profesores en formacion de la
universidad de Cantabria que pretende paliar estas deficiencias.

Unicamente sefialar en este punto la necesidad de fomentar la coordinacion del profesorado para
la imparticion coherente de las distintas asignaturas, y valorar de forma muy positiva la actividad
investigadora o de colaboracion en trabajos de indole practica que enriquecen los contenidos que
se transmiten a los alumnos.

La formacion permanente se considera fundamental en este colectivo y el profesorado debe
realizar un esfuerzo adicional importante para adaptarse a los nuevos medios didacticos que se
plantean con el uso de ordenadores, internet etc.

Profesorado y gestién de la docencia.

No hay establecidos mecanismos en la actualidad para detectar las ausencias de un profesor
(corresponderia al centro) o para establecer sustitutos en bajas de corta duracion (competencia del
departamento correspondiente) asi como para actuar ante la ausencia a clase o el incumplimiento
docente inadecuado. En general las situaciones de bajas de corta duracion se resuelven mediante
cambios con profesores préximos, si es posible. Si la baja es mas larga los departamentos con una
elevada carga de docencia no lo pueden resolver de forma facil, y la solucién pasaria por la
contratacién de profesores asociados, pero la formacion adecuada puede no estar asegurada en los
mismos. En el caso de bajas previstas a veces se resuelven con la colaboracion del profesor
implicado.

En definitiva, el establecimiento de mecanismos para detectar ausencias del profesorado por parte
del centro no parece dificil y se considera adecuada su existencia, considerandose compleja la
solucion a las sustituciones por causa justificada. Las actuaciones ante ausencias o cumplimiento
docente inadecuado deben ser ejercidas por el centro y departamento implicados.

En cuanto al modelo y préctica de la evaluacion docente del profesorado de la Universidad de
Cantabria, ésta se ha llevado a cabo Unicamente durante el curso 98-99 de forma parcial (no en
todas las asignaturas de la titulacion), recogiéndose datos de la opinion de los alumnos sobre sus
profesores y de la opinién de los profesores sobre los alumnos pero no una evaluacion objetiva de
los conocimientos impartidos.

Se considera apropiado que los datos se contrasten durante periodos de dos o tres afios y que se
establezcan procedimientos para contrastar los contenidos impartidos en las asignaturas.

En cuanto a los resultados obtenidos para el global de la titulacion, sélo se conoce la nota media,
que es del orden (unas centésimas por encima) de la nota media de la Universidad. En cualquier
caso estos resultados son escasos para llevar a cabo una valoracion con tan sélo los de un curso
académico y la vision de los alumnos.

Participacion del profesorado implicado en la titulacion evaluada en érganos de gobierno.
En el presente curso 99-00 la Comisidén Académica de Ingenieria Técnica Industrial, que es Unica
para las cuatro titulaciones de Ingenieria Técnica, cuenta con 6 profesores con docencia en esta
titulacion (uno de ellos Jefe de Estudios de las titulaciones de Ingeniero Quimico e Ingeniero
Técnico en Quimica Industrial y otro Responsable Académico de la titulacién), pertenecientes a 3
de los 9 departamentos que imparten docencia de asignaturas troncales y obligatorias en la
misma, asi como un alumno. Esta participacion se considera insuficiente, como se ha considerado
en apartados anteriores, y la comision poco eficaz, considerandose necesaria la creacion de una
Comision Académica especifica para la titulacion o bien agrupada con la titulacion mas afin de
Ingeniero Quimico.

Esta Comision Académica esta presidida por un Subdirector del Centro que es Jefe de Estudios de
las titulaciones de Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial en las especialidades de
Electricidad, Electrénica y Mecénica. La Jefa de Estudios de las titulaciones de Ingeniero
Quimico e Ingeniero Técnico Industrial en Quimica Industrial, debido a la agrupacion de todas las
Ingenierias Técnicas Industriales en esa Unica Comision Académica, forma parte de la misma

20



Autoinforme de Calidad. Evaluacion de la Ensefianza
Ingenieria Técnica industrial Espec. Quimica Industrial - Universidad de Cantabria

pero no la preside. El Jefe de estudios que preside la Comision Académica junto con la Jefa de
Estudios de la titulacion se encargan de la coordinacion de la titulacién con la direccion de este
centro que imparte 8 titulaciones.

El director del Centro y los directores de los departamentos implicados en la titulacién participan
en la Junta de Gobierno de la Universidad.

Asi pues la participacion del profesorado implicado en la titulacion se considera mejorable en lo
que respecta a la Comision Académica.

Personal de Administracion y Servicios.

El PAS no es especifico de la titulacion evaluada, ya que es comun en el Centro a las ocho
titulaciones que se imparten. La valoracién a la actividad en las cuestiones de docencia de este
sector se considera positiva por parte de la comision.
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1.8 INSTALACIONES Y RECURSOS

Clases de teoria y préacticas en aula:

Aula de 1°, (aula 16) en horario de mafiana, con capacidad aproximada de 120 alumnos (excepto
en la asignatura del segundo cuatrimestre Fundamentos de Ciencia de Materiales que comparten
con alumnos de ITI Mecénica en el aula E2, de mayor capacidad).

Aula de 2° (aula 03) en horario de mafiana, capacidad de 120 alumnos. Dos de las optativas se
imparten también en ese aula, en horario compatible con este curso y se oferta otra en el aula 14.
En 3°, primer cuatrimestre, todas las troncales y optativas se imparten por la mafiana en el aula 04
(60 alumnos) excepto dos que tienen horario de tarde, una obligatoria en el aula 11 (60 alumnos)
y otra optativa en el aula 18 (60 alumnos). En el segundo cuatrimestre 1 asignatura troncal y
varias optativas se imparten en el aula 04 (60 alumnos), otra troncal en el aula E4, junto con los
ITI Electrdnicos, y una optativa en el aula 14 (60 alumnos), todas ellas en horario de mafiana.

Las aulas estan dotadas con proyector de transparencias y micro6fono en el caso de las aulas E2 y
E4. La ETSIIyT dispone de tres cafiones de proyeccién para ordenador, que debe llevar el
profesor a clase si desea utilizarlo.

Las aulas que dan a la zona sur acristalada presentan deficiencias de climatizacion.

Laboratorios y aulas de ordenadores

La mayor parte de las clases de laboratorio se imparten en el Departamento de Quimica, como se
sefial6 en el apartado 1.3. Hay dos laboratorios asignados a la docencia de esta titulacion,
compartidos con Ingeniero Quimico. La docencia en préacticas de laboratorio de las restantes
asignaturas es minoritaria en la titulacion.

Las practicas de ordenador se llevan a cabo en el aula de ordenadores del Departamento de
Quimica (Parte de la Experimentacion en Ingenieria Quimica y el Célculo de Procesos
Quimicos), aula de informatica de la Escuela (Fundamentos de Informatica) y laboratorio de
Expresion Gréfica de la Escuela (Expresion Gréficay DAO).

En los laboratorios de practicas es necesaria una actualizacion de los medios materiales. Resulta
asimismo recomendable la reorganizacion de las practicas de laboratorio / ordenador en aquéllas
materias en que se dan de forma muy fraccionada, como se indicé anteriormente.

Dotaciones complementarias

- Salon de Actos, dotado con proyector de transparencias, video y
megafonia

- Sala de Grados, con similares prestaciones pero mas pequefia.
- Asociaciones de alumnos: 2 locales

- Aula de Informatica, con dimensiones y funcionamiento adecuados, pero
con un previsible crecimiento en sus necesidades.

- Reprografia: un poco pequefia pero bien organizada, aunque algunos
alumnos indican deficiencias como pérdidas de apuntes.

- Cafeteria y Comedor: con muy mala acUstica, pero responde a las
necesidades del Centro.

- Sala de Estudios: No existe una fija, se van fijando aulas vacias en funcion
de las necesidades del Centro. Seria deseable disponer de un aula fija y de
otras aulas de estudio con funciones diversas (estudios en grupo,
realizacion de trabajos, etc.) para que en ese aula fija de estudio se
mantuviera el orden. Esto evitaria la masificacion de la biblioteca que es
usada en su mayor parte como sala de estudios y no para consulta
bibliografica.
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Biblioteca

La biblioteca de la ETSIIYT se comparte con las otras 7 titulaciones impartidas en el centro.

La capacidad parece insuficiente por la demanda actual, sin embargo como se ha indicado, su uso
mayoritario es como sala de estudio. Podria responder bien a las necesidades tal como esta si se
dotara al Centro de una Sala de Estudios que cumpliera su funcion.

La dotacion se estima adecuada para esta titulacion, asi como el acceso a documentos y otros
fondos de la universidad, fotocopia de documentos etc. La atencion también se valora de forma
positiva, tanto por parte de alumnos como de profesores, asi como su horario los dias laborables
(8-21h), considerandose adecuada la ampliacion del mismo como minimo al sabado por la
mafiana en que esta abierto el centro.
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1.9 RELACIONES EXTERNAS

La relacion entre la titulacion y muchas de las empresas relevantes de la Comunidad ha existido
por la presencia de los estudiantes de ultimo curso realizando practicas en las mismas o
realizando el Proyecto Fin de Carrera. Es el caso de empresas como Solvay, Dinasol (antigua
Repsol Quimica) Fundimotor, Derivados del Flior, Cementos Alfa, Lactaria de Meruelo, Snhiace
etc.

Esta relacion también existe por la existencia de proyectos firmados entre profesores que
imparten docencia en la titulacion y empresas quimicas o instituciones de la regién, como Solvay,
Lunagua, Diputacion de Cantabria etc.

En el curso 98-99 se llevd a cabo un convenio para impartir un curso de actualizacion en
Ingenieria Quimica a los técnicos de Solvay donde participaron profesores que imparten docencia
en la titulacion. Asimismo ha habido participacion de técnicos de algunas de estas empresas en
cursos de postgrado impartidos para alumnos de esta titulacion.

En la actualidad existe un organismo, el COIE, que estructura las practicas en empresa y ofertas
de empleo para todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria. No se dispone de los datos
acerca de los alumnos del nuevo plan de estudios que han participado en estas practicas (los datos
corresponden a alumnos del antiguo y nuevo plan de estudios mezclados), pero la participacion ha
sido muy numerosa y en continuo crecimiento desde la creacion de este organismo. Se supone
que la mayoria de las becas del curso 98-99 corresponderan a alumnos del nuevo plan. Los datos
siguientes suministrados por el COIE .(anexo 11) muestran también que el n® de becas en verano
va en aumento. Debiera estructurarse una oferta suficiente en ese periodo para ser integradas y
aprovechadas las préacticas en el curso académico.

CURSO [N°TOTAL BECAS | N° BECAS VERANQO
94-95 6 6
95-96 5 5
96-97 20 9
97-98 19 16
98-99 33 21

A través de este Comité de calidad se han establecido relaciones con el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales.

En cuanto a las relaciones con otras universidades europeas a través del programa Erasmus-
Socrates, la gestion la lleva a cabo el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cantabria, actuando como coordinadora de esta titulacion la Jefa de Estudios de la
misma. Se han establecido en la actualidad algunos convenios con universidades europeas, en
concreto con la Universidad de Grenoble, si bien se pretenden establecer mas convenios que
permitan a los alumnos que lo requieran, en un nimero aceptable una formacion en universidades
europeas.

Se esta iniciando en la actualidad el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(programa Séneca) que la comision valora de forma muy positiva, como en el caso de las
relaciones con empresas y con otras universidades europeas. Todas estas actividades se llevan a
cabo de forma centralizada a través de convenios que establece la Universidad de Cantabria.

El comité valora las relaciones externas de esta titulacion como mejorables pero en el camino
apropiado.

No se han realizado estudios sobre la imagen de la titulacion y de sus graduados, porque no se
dispone de estos datos, si bien se considera adecuado iniciar este proceso. En cuanto al
seguimiento de los graduados y su insercion profesional se ha indicado la estructura adecuada
(ALUCAN) para que lo lleve a cabo.
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1. 10 PUNTOS FUERTES Y DEBILES

APARTADO PUNTO FUERTE PUNTO DEBIL
1. El Contexto de la - Titulacién con fuerte arraigo y|- Comisién Académica
Universidad demanda en Cantabria conjunta con las otras 3

- Elevada importancia econémica
del sector industrial Quimico en

Cantabria

Ingenierias Técnicas.
Falta de datos de la
titulacion

2. Metas y objetivos

No explicitados hasta el
presente proceso de
autoevaluacion

Faltan datos de demanda y
empleo en la titulacion.

3. El Programa de
Formacion

- Adecuada estructura general
del Plan

- Existencia de Guia
Académica y horarios y
calendario de examenes

accesibles desde el comienzo

del curso

Faltan optativas
importantes para el
desarrollo profesional, y
no se ha completado la
oferta de las del BOE..
Nivel de inglés no
obligatorio.

Gran dispersion de
créditos practicos, horario
complejo

Elevada acumulacion de
créditos practicos en el
primer curso.

Elevado nimero de
asignaturas por curso.

4. Desarrollo de la
ensefianza

- Valoracidn positiva de la
actividad presencial

- Estructuradas actividades de
formacion en técnicas de
estudio y orientacion al
empleo.

- Existe reglamento de
examenes

Falta informacidn sobre
métodos de evaluacién,
horarios de tutorias y la
parte del programa a
impartir en
laboratorio/ordenador.
Elevado n° de alumnos por
grupo en algunas
asignaturas.

No hay estructuracion ni
oferta pablica del Proyecto
Fin de Carrera.

Gran densidad de
contenidos en algunas
asignaturas y reducido
tiempo de estudio
disponible para el alumno.
Dificultades para
compaginar la elevada
actividad presencial con el
trabajo individual del
alumno

5. Resultados

- Alto nivel de exigencia de la
titulacion

Dificultades para
compaginar la elevada
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APARTADO

PUNTO FUERTE

PUNTO DEBIL

exigencia académica con
tasas elevadas de éxito.
Dificultades de consenso
sobre tasas de éxito
razonables

Titulacion inviable en
menos de 4 afios, con el
perfil de alumno actual.

6. Alumnado

Elevada demanda total (18/1)
Buena demanda vocacional
(1.5/1)

Aumento progresivo del
alumno vocacional (del 30 al
50%)

Buena calidad de acceso en
alumnos de PAAU (60-85%
con nota de acceso entre 6 y
7).

So6lo la mitad como
maximo del alumnado que
proviene de PAAU es
vocacional, no hay datos
de FP.

Falta de informacion
Dificultades para
compatibilizar los estudios
con otras actividades.

7. Recursos humanos

Presentes las diferentes
categorias universitarias en
proporcion adecuada.

Se ha comenzado la
formacion didéactica del
profesorado y su evaluacion
docente.

Elevado porcentaje de
profesores asociados en
primer curso (5
asignaturas impartidas
s6lo por PA)

Necesidad de
coordinacion entre
profesores.

Poca participacion en la
Comisién Académica
actual.

No establecidos
mecanismos de deteccion
de ausencias, asignacion
de sustitutos etc.

8. Instalaciones y recursos

- Minimos aceptables

Mejoras de calidad en
précticas de laboratorio
asociadas a mayores
recursos.

Aula de estudios fijay
pequefias salas de usos
multiples.

9. Relaciones externas

Valoracidn positiva de las
relaciones con las empresas

Escaso desarrollo de los
convenios a nivel
internacional para
intercambio de
estudiantes.
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1.11 PROPUESTAS DE MEJORA

Se detallan en negrita las que el comité considera prioritarias:

APARTADO PROPUESTAS DE MEJORA
1. El contexto de la - Creacion por parte del Centro de una CA propia
Universidad - Recogida de datos de la titulacién (Centro)

2. Metas y Objetivos

Incorporar metas y objet. explicitados en el proceso de
autoevaluacion en la Guia Acad. de la titul. (Centro)
Seguimiento de la demanda y empleo de la titulacion por
algun organismo universitario (ALUCAN)

3. El Programa de Formacion

Incluir las optativas necesarias en el Plan de Estudios y
progresiva oferta de todas.

Incluir un nivel obligatorio de inglés en el P. de Estudios.
Estructuracién de créditos préacticos en bloques de 1.5
créditos como minimo (1h/semana) (Dptos. Implicados)
Cambios en el Plan de estudios entre dos asignaturas
de 1° con créditos préacticos y dos de 2°.

Reducir el n° de asignaturas por curso a 10 maximo.

4, Desarrollo de la ensefianza

Incluir métodos de evaluacién, horarios de tutorias y
detalle del programa de laboratorio/ordenador en la Guia
Académica (Centro).

Desdoblamiento de grupos en asignaturas de imparticion
conjunta o masificadas (Centro).

Estructuracion y oferta publica del Proyecto Fin de
Carrera (Centro)

Consenso en cuanto a la extension de los contenidos
minimos a impartir en el tiempo disponible orientados
a la titulacién (CA).

Fomento y orientacidon del trabajo individual tutorizado
(realizacidn, tutorizacién y convalidacion de précticas en
empresa por LC) (CA)

5. Resultados de la ensefianza

Seguimiento anual de las tasas de éxito en las materias
y justificacion o correccién (Centro).
Consenso sobre tasas de éxito razonables (CA)

6.Alumnado

Mayor recogida de datos del alumnado segln su
modalidad de acceso a la universidad (Universidad).
Incluir informacién de la estructura de responsables de la
titulacion en la Guia Académica (Centro). Jornadas de
orientacion sobre optativas y LC (CA-R. Acad.), recogida
de datos de horas de estudio por asignatura (Univ.)

7. Recursos Humanos

Cambios en la ordenacion académica en el primer
curso (Departamentos implicados)

Mejora del aprovechamiento de los recursos humanos
mediante la coordinacion entre profesores que
imparten docencia en la titulacion (CA).

Creacion de una CA propia (Centro).

Progresivo establecimiento de mecanismos de
deteccion de ausencias (Centro) etc.

8. Instalaciones y recursos

Mejoras de calidad en practicas asociadas a mayores
recursos (Universidad).

Establecimiento de un aula de estudios fija y salas de
usos multiples (Centro)

9. Relaciones externas

Fomento de participacion en convenios a nivel
internacional para el intercambio de estudiantes (Centro).
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1.12 COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION

Este documento en principio ha ayudado a las personas implicadas en la elaboracion del
autoinforme a tomar una mayor conciencia de los problemas existentes en la titulacion y de las
acciones a emprender. Es de prever que todos los sectores implicados en la titulacién con interés
en la calidad de la misma tengan también mayor conciencia de los mismos con la difusion del
documento.

En cuanto a la valoracion de los instrumentos e informacion utilizada, la Guia de Autoevaluacion
ha cumplido su funcién como documento de referencia. Unicamente cabe resaltar las deficiencias
ya sefialadas en el autoinforme, en el sentido de falta de datos en las tablas suministradas. Estas se
han cubierto en unos casos confeccionando esas tablas con los datos disponibles por otros medios
(Tabla 10 elaborada a partir de los datos de la ordenacion docente de la titulacion, Tabla 9
reelaborada al no coincidir los datos suministrados con los obtenidos a través de Gestion
Académica), en otros casos (n° de horas de estudio por asignatura o porcentajes de asistencia) se
han estimado los valores (de acuerdo al tiempo disponible por el alumno y el n° de asignaturas
que debe cursar en el primer caso y segln opinién del comité en el segundo) y en otros casos se
ha hecho una valoracion més general. En cualquier caso se ha intentado contar con la informacion
minima para poder llegar a conclusiones.

Los sectores implicados en el proceso de autoevaluacion han sido:

- Alumnos de la titulacion

- Profesores de la titulacion

- Departamentos implicados en la docencia de la titulacion
- Personal de Administracién y Servicios

- Equipo de Direccion de la ETSIIYT.

La composicion del Comité de Autoevaluacion se detalla a continuacion:

Miembros del Comité | Actividad
Josefa Fernandez Ferreras| Presidenta del Comité
Responsable Académico de la titulacion

Profesora

Ane Urtiaga Mendia Vicepresidenta
Subdirectora de la ETSIyT — Jefa de Estudios
Profesora

Jose M2 Colin Pérez Profesor

Roberto Arce Recio Profesor

M2 Cruz Lozano Martinez| Alumna
Blanca Zatén Bautista PAS
Luis Lopez Rivas Colegio Profesional

El procedimiento de trabajo seguido ha consistido en reuniones periddicas de los miembros del
Comité, excepto el miembro del Colegio profesional, con el que se mantuvo una reunién
especifica sobre los puntos mas relacionados con su actividad. El detalle sobre la participacion en
cada reunion, los temas y documentos elaborados en cada sesion se recogen en las Actas
elaboradas (anexo 12). A continuacion se detalla un resumen del desarrollo del proceso:

Accion Fecha Resultado

Primera sesién informativa 25/06/99 Informacidn sobre el desarrollo del proceso de
evaluacion (Director de la Unidad de Evaluacion dg
la UC, Laurentino Salvador)

Segunda sesion informativa 18/10/99 | Presentacion de objetivos del proceso (Vicerrector
de Profesorado) y Calendario del proceso (Directol
UE)
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Accion Fecha Resultado
Reunidn conjunta de los 28/10/99 | Informacién sobre metodologia de trabajo, entrega
Comités de 1IQ y ITIQI de documentacién al Comité, elaboracion del
primer folleto informativo, establecimiento de
calendario de reuniones (Director UE)
Reuni6n del Comité de ITIQI | 5/11/99 Se analiza el punto 1.1 del autoinforme
Reunion del Comité de ITIQI | 10/11/99 Se analiza el punto 1.2 del autoinforme
Reunién del Comité de ITIQI| 17/11/99 Se analiza parte del punto 1.3 del autoinforme
Reunién del Comité de ITIQI| 22/11/99 | Se analizan los puntos 1.3 y 1.4 del autoinforme
Reunion del Comité de ITIQI | 23/11/99 | Se analizan los puntos 1.4 y 1.5 del autoinforme
Reunion del Comité de ITIQI | 26/11/99 | Se analizan los puntos 1.6 a 1.9 del autoinforme
Reunion del Comité de ITIQI 3/12/99 Se finalizan los puntos 1.6 a 1.9 del autoinforme
Se establece un calendario de reuniones con el
miembro del Colegio Profesional del Comité,
Direccion del Centro, Directores de Departamentos
Profesores y Alumnos
Reunién del Comité de ITIQI | 13/12/99 | Se retne con la presencia del miembro del Colegid
Profesional que aporta datos sobre la vision externg
de la titulacion
Recogida de opinion Directore§ 20/12/99 | S6lo dos Departamentos se dieron por enterados de|
Departamento Ilamamiento, sin aportar sugerencias.
Recogida de opinion Direccion| 20/12/99 No acudi6 ninguno de sus miembros excepto la
del Centro perteneciente al Comité, ni se enviaron sugerencias
Recogida de opinion Profesored 21/12/99 | Unicamente acudio la profesora de la asignatura dg
Oficina Técnica presentando sugerencias.
Recogida de opinién Alumnos Tuvo lugar con el siguiente calendario y
participantes del Comité:
1% Curso: Martes 21/12/99, 17.30h, Josefa
Fernandez
2° Curso: Martes 10/01/00, 10.30h, Jose M2 Coling
3% Curso: Lunes 20/12/99, 11.30h, Roberto Arce \f
Josefa Fernandez.
Se recogieron 66 aportaciones anénimas (anexo 13
gue se resumen en el acta correspondiente (anexo
12)
Reunién del Comité de ITIQI| 11/01/00 Recopilacion de puntos fuertes y débiles de la
titulacion y propuestas de mejora
Reunion del Comité de ITIQI | 17/01/00 Se debate el contenido global del autoinforme
Sesion Informativa 21/02/00 Se lleva a cabo la presentacion publica del
documento.
Reunién del Comité de ITIQI | 24/02/00 | Se discuten e incorporan las alegaciones llevadas 3

cabo sobre el Autoinforme de Evaluacion de la
Ensefianza
Se presenta el Informe de Evaluacion de la Gestiorn
remitido por la Secretaria Técnica, en el que el
Comité interno no ha participado, y el Informe de
Investigacion del Dpto. de Quimica.
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RELACION DE ANEXOS

ANEXO 1. Datos sobre la Preinscripcion y Matricula: Curso 1999/2000. Vicerrectorado de
O.A. y Estudiantes. Servicio de Gestion Académica. UC.
ANEXO 2. Plan de estudios 1988, BOE 26 Enero 1988.

ANEXO 3. Directrices Generales Propias de los planes de estudio conducentes a la obtencion
del titulo oficial de Ingeniero Técnico en Quimica Industrial, BOE 22 Diciembre 1992.
ANEXO 4. Publicacién del plan de estudios de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en

Quimica Industrial, BOE 2 Marzo 1995.
ANEXO 5. Ley de Regulacién de Atribuciones Profesionales, BOE 1y 2 Abril 1986.
ANEXO 6. Guia Académica de la Titulacion: Plan de estudios Ingeniero Técnico Industrial
especialidad en Quimica Industrial, UC.
ANEXO 7. Horarios de docencia del curso 99/00 de la titulacion:

7.1 Horario clases en aula: tedricas y practicas aula.

7.2 Horario de clases practicas (laboratorio / ordenador)
ANEXO 8. Régimen del profesorado universitario, BOE 19 Junio 1985.
ANEXO 9. Datos de la matricula de alumnos segun su modalidad de acceso a la UC entre los
afios 95 al 99. Vicerrectorado de O.A. y Estudiantes. Servicio de Gestion Académica. UC.
ANEXO 10.  Ordenacion Académica Curso 99/00.
ANEXO 11. Informe del COIE sobre las précticas en empresa en esta titulacion, cursos 94/95
al 98/99.
ANEXO 12.  Actas de las reuniones del Comité de Evaluacion de la Ensefianza de la titulacion
de ITIQL.
ANEXO 13.  Recogida de opinion a los alumnos.
TABLAS DE ENSENANZA
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